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Processo CONVITE PARA PARTICIPAQAO
Seletivo

NA APRESENTACAO DE PROPOSTA PARA
2020

CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Formosa, 16 de junho 2020.

Conforme contato por telefone, onde ja mencionamos que, gostariamos de convida-
los & submeter suas propostas técnicas e comerciais, para 0 processo seletivo
emergencial do Hospital de Campanha, implantado nas dependéncias do Hospital
Municipal de Formosa Dr. César Saad Fayad, tendo em vista que, o IMED - Instituto
de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, assumiu, em carater de emergéncia, o
gerenciamento, operacionalizacao e a execucao das atividades do Hospital de
Campanha de Formosa, localizado na Avenida Maestro Jodo Diniz do Espirito
Santo, s/n. - Parque Laguna Il, Formosa - GO, CEP: 73.801-430, para atendimento
em regime de 24 horas por dia, de casos de coronavirus e/ou sindromes
respiratorias agudas, por um periodo do 180 dias, contados da data de 19/05/2020,
segue nossa solicitagao formal.

Diante desse cenario, solicitamos o envio de uma proposta de trabalho, também em
carater de emergéncia, para a prestacao dos servicos definida no escopo abaixo:

1. Periodo do contrato firmado entre IMED e SES/GO: 180 dias, de 19.05.2020 a
15.11.2020

2. Contrato firmado com a SES/GO n. 026/2020

3. Perfil da unidade: Casos de coronavirus e/ou sindromes respiratérias agudas,
dispondo de 10 leitos Criticos e 60 Leitos Semicriticos (a serem implantados
gradualmente)

4. Vigéncia do Contrato de Prestacéo de Servicos: Inicio Imediato, Encerramento em
15.11.2020, podendo o mesmo ser imediatamente rescindido caso ocorra o
término antecipado do respectivo Contrato de Gestéo.

6. Pagamento: O pagamento pela prestacdo dos servi¢os esta condicionado ao
recebimento dos respectivos repasses a serem realizados pela Secretaria de
Estado de Saude de Goias.
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6. Contrato: A prestacdo de servi¢os sera regulada através da formalizagdo de um
Contrato com IMED.

7. Escopo da Prestacao de Servigos: Definido no Anexo, desse e-mail.

A Unidade est4 a disposicao para receber sua visita para uma possivel vistoria, caso
seja de seu interesse, com agendamento prévio.

Aguardamos o envio da Proposta Tecnica e Comercial, nos termos acima

dispostos, em carater de urgéncia, devidamente assinada pelo Representante
Legal,

Atenciosamente,

Processo Seletivo Formosa

processo.seletivo@hospital-formosa.org.br

Hospital de Campanha de Formosa
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ANEXO |
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES: A prestacdo dos servicos contempla as seguintes

atividades:

Gestéo da Operacédo de Recursos Humanos:

- Gerenciar as relacdes dos colaboradores da geréncia de recursos humanos
com a organizagao.

- Gerenciar todo o processo de recrutamento e selecéo, treinamento, avaliagao
de desempenho, gestao de carreiras e o desenvolvimento de competéncias;

- Elaborar descricédo de cargos;

- Gerenciar salérios;

- Avaliar as areas funcionais da empresa e suas demandas em relacdo a area
de recursos humanos;

- Alinhar os objetivos da gestdo de Recursos Humanos com as diretrizes e
declaragoes institucionais da organizagao;

- Avaliacdo semestral de colaboradores, inseridos no quadrante “Performance
Excepcional / Comportamento Destacado” da Matriz da Gestéao de Talentos;

- Desenvolvimento de estratégias para, ap0s 0s respectivos reconhecimentos,
assegurar que os profissionais estejam alocados em atividades que lhes
permita o melhor desenvolvimento das competéncias especificas de cada um.

- Implantar e coordenar a pesquisa de clima organizacional com objetivo de
identificar pontos que podem ser melhorados, para que a instituicao
proporcione melhor ambiente de trabalho aos colaboradores de acordo com a
cultura de humanizacgao

- Execucédo e coordenacgédo do processo de recrutamento e selecdo atraves de:

- Recrutamento interno

- Recrutamento Externo

- Triagem

- Entrevistas

- Feedback pos entrevista

- Desenho do normativos de todo processo
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- Relatérios globais consolidados das ac¢des com inclusdo da avaliacdo de
resultados

- Relatério em PPT, contendo desenho estrutural global do projeto com plano
de trabalho, indicadores de desempenho, cronograma e evidéncia de

execucao.

Publico Contemplado: minimo de 250 (duzentos e cinquenta) profissionais que
atuam em turnos diurno e noturno, nas areas administrativas, recepc¢ao, remocao,
enfermaria, nutricdo, laboratérios e que possuem cargos, operacionais,

administrativos e lideranca.
Experiéncia exigida:

- Ter experiéncia comprovada, de pelo menos 6 meses, com relagcdo a

descrigcéo das atividades indicadas.
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